
信息工程学院召开教师座谈会暨期中工作部署会

5 月 14 日，为深入倾听教职工心声，切实解决教学与日常生活

中的实际问题，信息工程学院在行政楼 6 楼教师发展中心召开教师座

谈会暨期中工作部署会，学校相关职能部门、学院全体教职工参加了

本次会议。

首先会议进入教师座谈环节。各教研室教师代表依次发言，他们

立足教学与日常生活实际，围绕学校各项工作，就教学保障、日常服

务、权益保障等方面提出意见和建议，传达了全体教职员工对学校和

学院发展的殷切期望。领导们认真倾听、详细记录每一条建议，并针

对代表们提出的问题逐一耐心解答，明确了问题处理思路、责任分工

和完成时限，切实回应教职员工诉求，让教职员工感受到了学校和学

院的重视与关怀。



随后，会议进入工作部署环节。副院长金超总结了本学期前半段

教学工作的开展情况，客观分析了当前教学工作中存在的薄弱环节与

突出问题，并对教学规范、课堂管理、学生培养等方面的不足进行了

详细梳理。他对后半学期学院教学重点工作作出明确部署，强调要强



化教学过程管理、狠抓教学质量提升、加强师资队伍建设，推动学院

教学工作再上新台阶。

副院长萧玥就今年科研与竞赛相关工作进行部署。萧玥详细解读

了本年度各类科研项目申报要求、竞赛活动安排，明确了科研与竞赛

工作的目标任务和重点方向，鼓励全体教职员工积极参与科研创新和

各类竞赛活动，以赛促学、以赛促教、以赛促研，不断提升自身科研

能力和教学水平，为学院高质量发展贡献力量。



学院党总支书记刘青华通报了学院当前的就业情况。他强调，就

业工作是检验学院人才培养质量的重要标尺，要求相关教师密切跟踪

毕业生就业进展，主动对接就业资源，精准开展就业指导与帮扶，全

力推动毕业生实现高质量充分就业。

刘青华同时指出，师德师风是教师的立身之本、执教之基，更是

学院人才培养质量的重要保障。教师作为学生成长道路上的引路人，

言谈举止对学生具有深远的示范效应，必须时刻注重自身的表率作用，

在言传身教中传递正能量，以高尚的道德情操、严谨的治学态度和优

良的行为习惯引领学生健康成长，成为学生学习的榜样。



最后，院长别文群作总结发言。她对全体教职员工的辛勤付出表

示感谢，明确针对本次座谈会收集到的意见建议，将及时向教职员工

反馈整改进度与结果。同时，她对全体教职工提出要求，在学校“新

双高”建设中，全体教职员工要统一思想、凝聚共识、主动担当作为，

立足自身岗位落实好本次会议部署的各项工作任务；要聚焦教学、科

研、就业等核心工作补短板、强弱项、提质量，主动对接学校“新双

高”建设的各项要求，把个人发展融入学院和学校的发展大局，齐心

协力推动信息工程学院各项事业再开新局、再攀新高，为学校“新双

高”建设贡献力量。



本次会议既畅通了意见沟通渠道、凝聚了发展合力，又明确了后

半学期的工作方向与任务，为学院后续各项工作的有序开展奠定了坚

实基础。信息工程学院将严格落实本次会议部署，稳步推进意见建议

整改落地，抓实抓细教学、科研、就业等重点工作，以更饱满的工作

状态投身学校“新双高”建设，切实推动学院各项事业高质量发展。
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