
经济与管理学院召开 2025-2026 学年第二学期

期中教学检查座谈会

为深入贯彻落实学校“大学习、大讨论”系列活动要求，全面了解本学期教

学运行情况，加强教学管理、提升教学质量，经济与管理学院于近日召开了

2025-2026 学年第二学期期中教学检查系列座谈会。学院院长阮银兰、学院党总

支副书记谢晓嘉、副院长黄义晏、全体教研室主任、教师代表、学生代表参加了

会议。教师座谈会还特别邀请了规划与质量监控办主任吴旻、教务处副处长梁景

瑜、实训中心冯晓平、肖宏耀参会指导。

一、聚焦教学质量与育人实效

教师座谈会上，与会教师围绕课堂教学、实训条件、学生管理等方面踊跃发

言。曹玉琴提出，教师在教学中应注意与学生保持适当边界感，既要树立威严，

也要保持亲和力，同时提出当前学生存在参与职业技能竞赛积极性不高、选拔难

度较大的问题。对此，梁景瑜表示，学生竞赛选拔应是一项长期性工作，建议至



少提前一年启动培育和训练，而非等待正式通知下发后才临时组织，学院应建立

常态化的竞赛人才储备机制。

陈佩敏反映了机房设备老化、软件运行不稳定等问题，导致上课实操环节频

繁出现技术故障，影响教学效果。另外还存在教室麦克风配备不足、空调遥控器

缺失、校园网络信号差、教室卫生状况不佳以及一体机设备频繁故障等实际困难。

阮银兰在听取问题后做了回应。她强调，教师不仅要“上好课”，更应落实

“教书育人”的根本任务，在专业教学的同时注重学生品德与职业素养的培养。

吴旻表示，教学应坚持因材施教原则，教学评价工作始终“在路上”，教师的学

习与成长也“在路上”，鼓励大家持续改进教学方法。

二、倾听学生心声，优化教学体验

在学生座谈会上，学生代表们反馈了课堂教学中的真实感受。有学生指出，

个别教师仍沿用较为传统的教学方式，课堂缺乏新意，希望老师能多设计互动环

节，增强课堂参与感。同时建议教师在“智慧职教”平台布置作业后，能够及时

给予反馈与评价，帮助学生明确改进方向。

值得一提的是，学生们对许超、邹然等老师的教学风格和课堂组织表示高度



认可和喜爱，认为两位教师教学富有责任心、课堂生动有趣、有启发性。

本次期中教学检查座谈会为学院、教师与学生之间搭建了良好的沟通平台，

既发现了教学运行中的现实问题，也明确了下一步改进方向。经济与管理学院将

以此为契机，持续深化教学改革，优化育人环境，推动学院教育教学工作再上新

台阶。
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