
以赛促教强内功，课程设计赋新能

——我校成功举办青年教师教学能力提升专题培训

5 月 15 日，为助力青年教师积极备战广东省高校（高职）青年

教师教学大赛（以下简称“青教赛”），夯实课程设计功底、精进教

学竞赛能力，我校在图书馆 7 楼教师发展中心成功举办以职教“青椒”

成长、课程设计赋能提质为主题的青年教师能力提升专题培训。

培训特邀广东省第七届高校（高职）青年教师教学大赛理工组冠

军获得者崔丽净教授作专题分享。崔教授立足两届青教赛参赛实战经

验，紧扣赛事政策、课程设计、备赛策略三大核心板块，为现场 80

余位青年教师带来了一场干货满满的精准指导。

崔丽净首先系统梳理了省青教赛的办赛宗旨、竞赛分组、报名资

格及赛程安排，并重点针对大赛分组、参赛要求、推荐名额及评分标

准等关键环节进行了深度解析。随后，她聚焦网评核心模块“课程设

计”，严格对标网络评审评分标准，从课程定位、内容重构、资源建

设、策略创新及课程评价五大维度逐一拆解设计要点。最后，她围绕

课程基本信息梳理、性质界定、前后衔接、三维目标设定、“岗课赛

证”与课程思政融合、学时分配、数字化资源搭建、理实一体化设计

及多元评价构建等核心要素，结合《儿童保健与护理》《VR/AR/MR 技

术导论》《工业机器人操作与编程》等真实获奖案例，直观展示了规

范的目录框架、撰写范式及图表技巧，手把手指导教师打造既彰显职

教类型特色、又契合大赛评分标准的优质课程设计方案。



培训立足职业教育“上顶天、下立地、中间开出花”的育人理念，

强调课程设计须严格对标专业目录、行业标准、人才培养方案及技能

竞赛要求；坚守立德树人初心，践行以生为本、能力核心的教学主张；

将工匠精神、劳模精神等思政元素有机融入，并善用虚拟仿真、AI

赋能等现代信息技术，创新项目式、探究式及混合式教学模式，充分

彰显高职教育理实一体、产教融合的类型特色。培训还深入破解特色

创新提炼、教学模式构建、实训资源配置及多元评价体系实施等实操

难点，为青年教师搭建起“理论讲解+案例示范+要点梳理+经验传承”

的全方位成长阶梯。

本次培训内容翔实、靶向实战、指导性强。参训教师纷纷表示，

将把培训所得深植于课程体系建设与一线教学实践，聚力深耕课堂改

革，精研教学技艺，雕琢精品设计。学校将以此次培训为抓手，坚持

以赛促教、以赛促研、以赛促成长，引导青年教师持续锤炼教学基本

功，提升专业素养，为高技术人才培养贡献蓬勃的青春力量。


