
附件4

省教育科技人才一体改革第一批重点实践场景建设试点申报书

（参考模板）
试点名称：                                      

场景类型：□“科—教—产—融—创”一体化创新创业人才培养新模式
□ 推动高校、科研院所与企业的人才双向流动
申报/牵头单位（盖章）：                        

参与单位：                                   

负责人姓名：                                    

负责人手机：                                
负责人电子邮箱：                                

申报日期：             年     月      日        
省教育科技人才一体改革协同推进工作专班

二〇二六年

材料真实性承诺书

省教育科技人才一体改革协同推进工作专班：

我单位承诺，我单位和本人对申报的2026年度广东省教育科技人才一体改革第一批重点实践场景建设试点项目申请材料内容及附件材料，郑重做出如下承诺：申报材料和相关内容真实有效，不存在违背科研诚信要求的行为，且单位经营状况良好、无重大违法违规记录。

如我单位违反上述承诺，愿意接受项目管理部门做出的各项处理决定。

特此承诺。

项目负责人（签字）：        单位法定代表人（签字）：

                               单位盖章：

年  月  日                 年  月  日

一、主要目标

实践场景建设预期达到的实质性工作成效以及体制机制成果。坚持总体目标和年度分目标相结合，须明确实践场景建设总目标和年度建设目标。（可用列表形式体现，需区别已有成效和预期目标）

二、工作思路和拟破解的问题

结合场景建设任务，深入分析总结场景建设面临的痛点堵点，并针对拟破解的痛点堵点问题，提出实践场景建设的整体思路和主要任务。进一步细化工作举措，确保举措可落地、易执行、能见效。
三、工作计划与阶段性成果
明确阶段性工作任务和时间节点，突出预期取得的体制机制改革突破、“双一流”高校学科建设、创新创业（高层次）人才培养成效、人才双向流动成效、重大技术或重大创新产品突破、成果转移转化与产业化成效等。

四、建设基础

根据试点申报指南明确的场景建设任务，逐一介绍已开展的工作情况、基础条件、特色优势等（含经验成效）。

注：申报单位是否拥有一定场景建设基础：□否 □是，佐证材料见第    页。
五、保障措施

包括但不限于以下内容：一是负责人基本情况。二是组织领导和要素保障。建立了何种领导机制，如何做好各项工作责任分工以及为推进实践场景建设工作安排的人、财、物等要素保障。三是工作协同。明确各申报主体的具体任务、协同机制和支持举措等。

注：1.负责人是否具有充分调动有关场景建设资源的能力：□否 □是，佐证材料见第    页。

2.负责人是否承诺全程、实质性参与场景建设的组织实施工作：□否 □是

3.申报单位和各参与单位是否按要求签订了场景建设合作协议：□否 □是，佐证材料见第    页

□独立申报，无需提交合作协议

注：申报书字数控制在8000字以内。




